NOKIA 1(2)

FORSLAG AV NOKIA ABP:S STYRELSE TILL
EMISSION AV OPTIONSRATTER TILL NOKIAS NYCKELPERSONER

Nokias optionsplaner dr en del av Nokias konkurrenskraftiga incentivprogram. Nokia
konkurrerar globalt om den basta personalen och beh6ver darfor konkurrenskraftiga
incentivprogram. Optionsplaner ar som incentivprogram sedvanligt i bruk och saledes
fortfarande nodvandiga dven i Nokia.

Styrelsen foreslar till bolagsstamman att en ny optionsplan skapas pa sa satt att till Nokia-
koncernens nyckelpersoner, och till ett av Nokia Abp:s heldgda dotterbolag, emitteras hogst
94 600 000 optionsratter som berattigar till teckning av hogst 94 600 000 Nokias nya aktier
var och en med ett nominellt belopp av 0,06 euro. Eftersom optionsratterna avses utgora en
del avincentivprogrammet for Nokia-koncernens nyckelpersoner, foreslas att man avviker
fran aktiedagarnas foretradesratt till teckning.

Den foreslagna optionsplanens struktur motsvarar strukturen av den optionsplan som
godkdndes ar 2001 med det undantag, att mottagarna inte kan dverlata optionsratterna som
emitteras i den nya planen: mottagarna av optionsratterna kan endast teckna aktier med
sina optionsratter. I den nya planen borjar aktieteckningstiden stegvis sasom i vara tidigare
planer. De 6vriga huvudsakliga villkoren har beskrivits nedan. Villkoren i sin helhet har
bifogats till detta forslag (bilaga 1).

Aktieteckningspriset faststalls regelmassigt kvartalsvis eller, ifall styrelsen sa bestammer,
manadsvis. Pa denna grund indelas optionsratterna daven i underkategorier.

Ifall grunden for aktieteckningspriset ar ett kvartal, ar aktieteckningpriset for var och en
underkategori bolagets akties enligt handelsvolymen vagda medelkurs pa Helsingfors Bors
under borsdagarna for den andra manadens (antingen februari, maj, augusti eller november)
forsta hela vecka for det kvaratal, enligt vilket optionsrattens underkategori namngivits och,
ifall grunden for aktieteckningspriset ar en manad, bolagets akties enligt handelsvolymen
vdagda medelkurs pa Helsingfors Bors under borsdagarna for den manadens forsta hela vecka
enligt vilken optionsrattens underkategori namngivits.

Aktieteckningstiden med optionsratter borjar tidigast 1.7.2004 och upphor senast 31.12.2009
i enlighet med styrelsens beslut. I den bifogade tabellen (bilaga 2) framstalls
aktieteckningstiderna for optionsratterna, vilka fastslas kvartalsvis under ar 2003, samt deras
indelning i underkategorier.

Bolagets aktiekapital kan 6ka med hdgst 5 676 000 euro pa basis av aktieteckningar med
ifragavarande optionsratter. Den nya foreslagna planen innefattar en emittering av hogst

94 600 000 aktier. Pa grund av de nya aktier som kan emitteras pa basis av den foreslagna
optionsplanen okar aktiekapitalet med hogst 1,98 procent - ifall man inte raknar med Nokias
for tillfallet gallande optionsplaner. Optionsratter, vilka har emitterats under de gdllande
optionplanerna, kan resultera i en 6kning av aktiekapitalet med hogst 4,5 procent (raknat pa
basis av situationen 31.12.2002). Den optionsplan som emitterades av Nokia ar 1997 upphor
31.1.2003.




NOKIA 22)

BILAGOR

En del av personer med teckningsratt hor till den i 1 kapitlet 4§ 1 moment aktiebolagslagen
namnda bolagets narmaste krets. Personerna som ingar i denna krets innehar aktier och
aktier som kan tecknas med optionsratter som emitterats tidigare sammanlagt upp till cirka
0,56 procent av bolagets aktiekapital och det totala rostetalet. Ifall dessa personer tecknar
alla de aktier som samtliga optionsratter berattigar till, ar den motsvarande andelen cirka 2,5
procent av bolagets aktiekapital och det totala rostetalet.

Esbo, 23.1.2003

Styrelsen

1. Nokias optionsplan 2003
2. Aktieteckningstiderna med optionsratter i Nokias optionsplan 2003



